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V.

A Kormany tagjainak rendeletei

A nemzeti ero6forras miniszter 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelete
az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairél

Az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés i) pont ie) alpontjédban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérél sz6l6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet
41.§ d) pontjdban meghatérozott feladatkdromben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

()

3)

(4)

2.§ (M

3)

(4)

1. Altalanos rendelkezések

Az egészségligyi tevékenységet végzd, az 1. mellékletben meghatérozott szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd egészségligyi dolgozd (a tovabbiakban: egészségligyi szakdolgozd) egészségligyi szakmai
tovabbképzésben (a tovabbiakban: tovabbképzés) koteles részt venni, ideértve a szocidlis és gyermekvédelmi
terlileten 6nélléan dolgozé személyt is.

A tovabbképzési idészak teljesitéséhez az egészségligyi szakdolgozénak e rendelet szerinti

a) kotelezd szakmacsoportos elméleti,

b) szabadon vdlaszthat6 elméleti, és

c) gyakorlati

tovabbképzési formakban kell részt vennie.

Az egészségligyi szakdolgozdnak a tovabbképzési idészak alatt a szakképesitésének (szakképesitéseinek) megfeleld
szakmacsoportonként 6sszesen 150 pontot kell teljesitenie.

Tovabbképzésre mikddési nyilvantartasi szammal, ennek hianyaban - figyelemmel az Elitv. 113. § (6) bekezdésére —
alapnyilvantartasi szammal lehet bejelentkezni.

2. Kotelezé szakmacsoportos tovabbképzés

A tovabbképzési idészak alatt az egészségligyi szakdolgozénak szakmacsoportonként legaldbb 30 pontot kotelezd
szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyam teljesitésével kell megszereznie.

Ugyanazt a kotelezé szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyamot tobb, kilonb6zé szakmacsoport szamara is meg
lehet hirdetni.

E rendelet alkalmazésaban kotelezé szakmacsoportos tovabbképzés az 1. melléklet szerinti munkakorokhoz és kdzos
tevékenységekhez kialakitott szakmacsoportok (a tovabbiakban: szakmacsoport) alapjan, az e rendeletben
meghatdrozottak szerint koézpontilag meghatdrozott, kiemelt témakorok alapjan megszervezett, tudasszint
felméréssel zarulé tavoktatasi, vagy személyes felkészités formaban szervezhet6 tovabbképzés.

Ha a tovabbképzésre kotelezett azonos szakmacsoportba tartozd tobb szakképesitéssel, vagy szakképzettséggel
(a tovabbiakban egyiitt: szakképesités) is rendelkezik, valamely szakképesités vonatkozdsaban elvégzett kotelezd
szakmacsoportos tovabbképzés az azonos szakmacsoportba tartozé mas szakképesitése tekintetében is elismerésre
kerdl.

A t6bb, kiilonb6z6 szakmacsoportba tartozo szakképesitéssel rendelkezé tovabbképzésre kdtelezettnek, amennyiben
a tobb szakképesitésnek megfelelé szakmakat onalléan gyakorolja, a kotelezé szakmacsoportos tovabbképzést
valamennyi 6nélléan gyakorolt szakmara vonatkozdan teljesitenie kell.

E rendelet alkalmazasaban tavoktatas az a sajatos informaciétechnoldgiai és kommunikacios taneszkozok, valamint
ismeretatadasi-tanuldsi modszerek hasznélataval az oktatd és a tovabbképzésen résztvevd interaktiv kapcsolatara
és 6nallé munkara éplil, tudasszint felméré teszttel zaruld képzési forma, ahol a tuddsszint felmérése a szolgaltatod
birtokaban |évé adatbazisbdl egyénenként véletlenszerlen kivalasztott kérdéssor alapjan torténik. A szintfelmérést
meghatarozott id6tartam alatt, megszakitas nélkil kell teljesiteni. A programot a munkahelyen kivili tovabbképzési
programmal azonos médon kell elismertetni.
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3.§

4.§

(M

3)

M

3)

(4)

Az egészségligyért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a Szakmai Kollégium, a Gydgyszerészeti és
Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI), valamint a Magyar Egészségligyi
Szakdolgoz6i Kamara (a tovabbiakban: MESZK) javaslatdra legaldbb oOtévenként meghatdrozza a kotelezd
szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyamok szakmai tartalmat, és azt az altala vezetett minisztérium
(a tovabbiakban: minisztérium) honlapjan folyamatosan hozzaférhet6vé teszi.

A kotelezé szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyam szakmai tartalma magaban foglalja

a) atovabbképzéssel érintett szakmacsoport megnevezését,

b) az adott szakmacsoport, szakképesités vonatkozasaban a kiemelt témakaoroket,

¢) atovabbképzés formajat (tdvoktatas, jelenléti oktatas),

a tovabbképzést lezaro tudasszint felmérés formajat,

a tovabbképzés lefolytatasahoz szilkséges felszerelést, és

f) azel6addkra vonatkozo kdvetelményeket (képesités, tudomanyos fokozat, gyakorlat).

A kotelezé szakmacsoportos tovabbképzést legaldbb 15 éra id6tartamban és az (1) bekezdés alapjan kozzétett
szakmai tartalomnak megfelel6en kell megszervezni igy, hogy az azon vald részvétellel - sikeres tudasszint felméré
teszt esetén — megszerezhetd legyen 30 pont. A kdtelezd szakmacsoportos tovabbképzés minden esetben magaban
foglalja a reanimaciora vonatkozé tovabbképzési elemet.

A kotelezé szakmacsoportos tovabbképzés szervezdje a tovabbképzés szervezésével és lebonyolitaséval
Osszefliggésben anyagi tdamogatast gyogyszert vagy gydgyaszati segédeszkdzt gyartd, illetve forgalmazé gazdalkodo
szervezettél nem fogadhat el. A kotelezd szakmacsoportos tovabbképzés rekldm vagy Uzleti érdeket szolgalo
programelemet nem tartalmazhat.

A fels6foku egészségligyi szakképesitéssel, egészségligyi féiskolai végzettséggel vagy felséoktatasi intézményben,

orvos- és egészségtudomanyi képzés ciklusokra bontott osztott alap-, illetve mesterképzési szakon szerzett

szakképzettséggel rendelkezék kotelezé szakmacsoportos tovabbképzésének szervezésére kizarolag a felséoktatasi

intézmények orvos- és egészségtudomanyi karai jogosultak.

Az (1) bekezdésben foglaltak kivételével, az 1. melléklet szerinti szakképesitéssel rendelkezé egészségiigyi

szakdolgozok kotelezé szakmacsoportos tovabbképzését

a) afels6oktatasi intézmények orvos- vagy egészségtudomanyi karai,

b) aGYEMSZI, és

c¢) a szakmacsoportos tovabbképzések lefolytatasara a (4) bekezdésben meghatarozott akkreditacio utjan
jogosultsagot szerzett
ca) egészségligyi intézmények, valamint
cb) iskolarendszer(i egészségligyi szakképzést folytatd intézmények - azokban a szakmacsoportokban,

amelyekben képzést is szerveznek —

végzik.

A tovabbképzés szervezési jog megszerzésére irdnyuld kérelmet az Egészségligyi Szakképzési és Tovabbképzési

Tandcs (a tovabbiakban: ESZTT) Egészségligyi Szakképzési és Tovabbképzési Bizottsdga (a tovabbiakban: Bizottsag)

részére évente két alkalommal, minden év marcius 31-ig és oktober 30-ig lehet benyujtani.

A kotelezd szakmacsoportos tovabbképzés szervezésére vald jogosultsdg (a tovabbiakban: tovabbképzés szervezési

A tovabbképzés szervezési jog megszerzésére irdnyuld kérelemnek tartalmaznia kell:

a) azontervezésistatisztikai régid megnevezését, amelyben azintézmény a tovabbképzés szervezési tevékenységet
el kivanja latni,

b) annak a szakmacsoportnak a megjellését, amelyben az intézmény a kotelezd tovabbképzéseket szervezni
kivénja,

c) az egészségugyi szakdolgozok tovabbképzésével kapcsolatos tovabbképzési tevékenység bemutatasat, mely
bizonyitja a teriileten folytatott legalabb 2 éves gyakorlatot,

d) azintézmény dltal alkalmazott mindségbiztositasi rendszer leirdsat, és

e) atovébbképzést végz6 szervezeti egység bemutatasat, kiilonds tekintettel a tovabbképzés céljara rendelkezésre
allé személyi, targyi, informatikai, oktatasi feltételrendszerre — amely megfelel a célzott szakmacsoport 3. §
(2) bekezdése szerinti szakmai tartalmaban meghatarozott el6irdsoknak —, valamint az Gigykezelési és titoktartasi
szabdlyok betartasat biztosito feltételekre.
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5.8

6.8

7.8

(6)

@)

7)

A tovabbképzés szervezési jog megszerzésére iranyuld kérelemhez mellékelni kell:

a) kotelezettségvallalast a szakmacsoport tekintetében a szakmacsoportos tovdbbképzések legaldbb évenként
egyszeri lebonyolitasara,

b) a kérelmezé nyilatkozatdt arra vonatkozdan, hogy a tovdbbképzés gyakorlati részéhez sziikséges targyi
feltételeket 6nalldan vagy mas természetes vagy jogi személyekkel tértént megallapoddés alapjan biztositja,

c) atovabbképzésért kdzvetlenil felel6s személyek végzettségét igazolo okiratokat, melyek igazoljak
ca) azegészségiigyi szakoktato végzettséget,
cb) azegészségligyi szaktanar végzettséget,
cc) afelséfoku egészségligyi szakképzettséget, és

d) a kérelmezd egységes szerkezetbe foglalt hatdlyos Iétesit6é okiratat a felsGoktatasrél szolo torvény 1. szamu
mellékletében nevesitett felséoktatasi intézmény kivételével.

A kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzés szervezésére jogosult intézmények névsorat a miniszter a minisztérium

honlapjan és a GYEMSZI a honlapjan kozzéteszi.

A kotelezd szakmacsoportos tovabbképzések lefolytatasara valdé jogosultsdg meghatarozott idétartamra, de
legfeljebb 5 évre szdl.

A tovabbképzés szervezési jogosultsag megsziinik

a) az (1) bekezdés alapjan meghatarozott id6tartam lejartéval, valamint

b) atovdbbképzés szervezési jog visszavonasaval.

A miniszter visszavonja a tovabbképzés szervezésijogot a Bizottsag javaslata alapjan, amennyiben a tovdbbképzd hely
a) nem megfelelé minésitést kap a 13. § (2) bekezdése szerinti ellenérzés soran, vagy

b) nem felel meg a 3. § (2) bekezdése szerinti szakmai tartalomban foglalt feltételeknek.

A (3) bekezdésben foglalt dontés ellen jogorvoslatnak nincs helye.

Atovabbképzésijog megsziinését a megszlinésétél szamitott legaldbb 6 honap id6tartamra a minisztérium honlapjan
kozzé kell tenni.

3. Szabadon valaszthaté elméleti tovabbképzés

Szabadon vélaszthaté elméleti tovabbképzésnek mindsiil:

a) a7.8(2) bekezdése szerinti, mindsitett elméleti tovabbképzési tanfolyam,

b) amunkahelyen beliil szervezett rendszeres tovabbképzés,

c) aszakmai céld tanulmanyut,

az adott szakteriileten végzett tudomanyos tevékenység, és

az adott szakképesitésnek megfelelé szakmai vizsga jellemzé irasbeli feladatsoranak legalabb 75%-os
eredménnyel térténd megoldasa.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti tovabbképzések mindsitése elézetesen, az (1) bekezdés b)-e) pontja szerinti
tovabbképzések mindsitése a 2. mellékletben foglaltak alapulvételével utélag torténik.

Szabadon vélaszthaté tovabbképzést barmely gazdalkodé szervezet szervezhet.

A 6.8 (1) bekezdés a) pontja szerinti szabadon valaszthato elméleti tovabbképzések mindsitését az ESZTT a Bizottsag
utjan, felkért szakérték kdzremiikodésével végzi.

A 6. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szabadon valaszthaté elméleti tovabbképzések pontértékének elismerése akkor
lehetséges, ha

a) azon legaldbb 5 eléadas hangzik el, vagy

b) azlegaldbb 5 tananyagegység feldolgozasaval tavoktatasi formaban valésul meg.

A (2) bekezdés szerinti minésitéshez szlikséges adatokat a tovabbképzés szervezéje a tovabbképzés idépontjat
legalabb két hénappal megelézéen a 3. melléklet szerinti adatok kdzlésével jelentheti be a Bizottsagnak.

A (2) bekezdés szerinti mindsités szempontjait a Bizottsdg a minisztérium honlapjan folyamatosan, naprakészen
kozzéteszi.

A (2) bekezdésben foglalt mindsitést kovetéen a tovabbképzés szervezbje jogosult a rendezvényét mindsitett
tovabbképzésként hirdetni. A tovabbképzés szervezéje a tovabbképzést a mindsitéstdl szamitott 2 évig jogosult
mindsitett tovabbképzésként megszervezni.

A mindsités eredményérdl a Bizottsag 15 napon bellil értesiti a GYEMSZI-t.
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8.§

9.§

(M

3)

M

3)

A 6. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tovabbképzési forma esetén a tovdbbképzést szervezd, a 6. § (1) bekezdés
c)-d) pontja szerinti tovabbképzési forma esetén az egészségiigyi szakdolgozoé juttatja el a minésitéshez szilkséges
adatokat a GYEMSZI-hez.
A 6. § (1) bekezdés e) pontja szerinti tovabbképzést a GYEMSZI bonyolitja le. A szakdolgoz6 vizsgazasi szandékat
a GYEMSZI-nek jelenti be, aki tajékoztatja a vizsga helyérél és idépontjardl. A feladatlap kitoltésére a szakmai
vizsgédkhoz kapcsolddodan, a szakmai vizsgaztatds altaldanos szabdlyairdl és eljarasi rendjérdl szolo jogszabdlyban
meghatarozott idészakban van méd.
A 6.8 (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti tovabbképzés pontértékének elismerése akkor lehetséges
a) munkahelyen beliil szervezett rendszeres tovabbképzési tevékenység esetén, ha
aa) amunkahely vagy szervezeti egysége egészségligyi felséfoku szakiranyu szakképzés végzésére akkreditalt,
és
ab) a tovabbképzésen egészségtudomanyi teriileten tudomanyos fokozattal rendelkez6é személy, az dpolasi
igazgato vagy az intézeti szakoktato UGléselndkként, illetve el6addként részt vesz,
b) szakmai céld tanulmanyut esetén, ha
ba) a tovabbképzés a szakmai képzés biztositasahoz sziikséges személyi és targyi feltételekkel rendelkezé
felsGoktatdsi intézményben, illetve oktatd vagy gyakorl6 egészségligyi szolgaltatonal torténik, és
bb) atovabbképzésrél kiallitott irdsos igazolds annak tematikajat is tartalmazza.
A 6.5 (1) bekezdés c)-e) pontja szerinti tovabbképzések vonatkozdsdban a GYEMSZ| az egészséguigyi szakdolgozé dltal
megszerzett tovabbképzési pontokrél a 13. § (3) bekezdése szerinti adattartalommal igazoldst allit ki, amelyet
- legkésébb a tovabbképzést kdvets 15. napon — megkiild az egészségligyi szakdolgozdnak.

Teljesitettnek mindsiil a tovabbképzési idészak elméleti része annak, aki

a) az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld, a szakképesitésével Osszefliggé emeltszintlii vagy felséfoku
szakképesitést szerez,

b) a munkakdr betdltésére jogositd szakképesités utdn tovabbi, egészségtudomdényi alap- és mesterképzésben
masodik vagy tovabbi oklevelet, bizonyitvanyt, PhD fokozatot szerez, vagy

c) atovabbképzésiidészak alatt a szakteriiletén oktatdi, vizsgaztatdi tevékenységet végez.

A vizsgaztatdi, oktatdi tevékenységet a vizsga, illetve az oktatas szervezdje igazolja.

Teljesitettnek mindsil a szabadon vélasztott elméleti tovabbképzési kdtelezettsége annak, aki

a) aszemélyes gondoskodést végzé személyek toviabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIII. 4.)
SZCSM rendeletben meghatérozott tovabbképzés céljabdl megszervezett tanfolyamot végzett, vagy szakvizsgét
tett, vagy

b) amunkakdréhez mas jogszabdly alapjan eldirt tovabbképzésen részt vett.

Annak a szakdolgozoénak az esetében, aki folyamatban 1évé tovabbképzési id6szaka alatt szerez Ujabb, a folyamatban

lévé tovabbképzési idészakanak megfelelé szakmacsoportba (szakmacsoportokba) nem tartozé szakképesitést,

az Ujabb szakképesités tekintetében a miikodési nyilvantartas elsé alkalommal torténé megujitasa a folyamatban 1évé

tovabbképzési id6szak lejartakor torténik. A folyamatban |évé tovabbképzési idészakban megszerzett Uj

szakképesités vonatkozdsaban a mikoddési nyilvantartas elsé alkalommal torténé megujitdsakor a tovabbképzési

id6szak — az Uj szakképesités megszerzésére figyelemmel - teljesitettnek mindsdl.

4. Gyakorlati tovabbképzés

A tovabbképzési idészak gyakorlati részének teljesitéséhez a tovabbképzésre kotelezettnek legaldbb 3 évet kell hazai
vagy kulfoldi foglalkoztatonal a szakképesitése (szakképesitései) szerinti szakmacsoportnak (szakmacsoportoknak)
megfelel6 munkakérben eltdltenie. Egy év gyakorlati id6 értéke 20 pont.

A gyakorlat id6tartamat munkavégzésre irdnyuldé jogviszonyban all6 kérelmez6 esetén a foglalkoztato, ennek
hianyaban a mikodési engedély kiallitoja igazolja. A munkaltatd lehet a foglalkoztatastol fliggéen a kérelmezé
jelenlegi vagy kordabbi munkaltatéja. Az igazolds tartalmazza a kérelmezé természetes személyazonositd adatait,
a gyakorolt szakképesités (szakképesitések) megnevezését és a gyakorlat id6tartamat. A gyakorlat id6tartamat
a kérelmez6 foglalkoztatéjanak jogutod nélkili megsziinése esetén szerz6dés vagy a munkavégzés igazolasara
alkalmas és a gyakorlat id6tartamat aldtdmaszté egyéb dokumentum igazolja.

A tovabbképzési pontok szamitasanal egy évnél rovidebb gyakorlati id6 is figyelembe vehet6, amennyiben
a tovabbképzésre kotelezett a (2) bekezdés szerinti médon igazolja, hogy legaldbb két egymast kdveté hénapon at
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12.§

13.8§

(4)

3)

hazai vagy kulfoldi egészséguigyi szolgaltatonal a szakképesitése (szakképesitései) szerinti szakteriiletnek megfeleld
munkakorben végzett egészségligyi tevékenységet. Az igy teljesitett gyakorlati id6 értéke kéthavonként 3 pont.
Részmunkaiddben torténd foglalkoztatas esetén az (1) bekezdés szerinti pontszam a teljes munkaidéhéz mérten,
idéardnyosan keril beszémitasra.

Aki a tovabbképzési idészak alatt az (1), a (3) vagy a (4) bekezdés szerinti médon a sziikséges 60 pontot nem szerezte
meg, a gyakorlati rész teljesitését 1-3 hénapig tarto, felligyelet mellett végzett kiegészité gyakorlati tovabbképzéssel
potolhatja. Az igy teljesitett gyakorlati id6 értéke havonta 20 pont.

Az Eltv. 110. § (3) bekezdése szerinti felligyeletet ellatd személy e tevékenységéért havonta 5 szabadon valaszthato
elméleti tovabbképzési pontra jogosult. A feligyelet mellett végzett kiegészité gyakorlati tovabbképzés
felugyeletéért legfeljebb két f6 jogosult a meghatérozott elméleti tovabbképzési pontra.

Annak a tovabbképzésre kotelezettnek, aki a tovabbképzési idészak alatt kizardlag kiilféldon végzett egészségligyi
tevékenységet és a kilfoldi dllamban az egészségligyi tevékenység végzéséhez sziikséges elméleti és e rendelet
szerinti gyakorlati tovabbképzési kotelezettségét teljesitette, ennek — a tovabbképzés elméleti részének teljesitésére
az adott allamban jogosult szerv dltal kidllitott igazoldssal torténé - igazoldsa esetén a tovabbképzési idészaka
teljesitettnek mindsiil.

Annak a tovabbképzésre kotelezettnek, aki a tovabbképzési idészak alatt kizardlag kilfoldon végzett egészségligyi
tevékenységet, azonban a kilfoldi dllam joga alapjan kotelezé elméleti tovdbbképzésen nem vett részt, a gyakorlati
tovabbképzés e rendelet szerinti igazoldsa, valamint a szakképesitésének megfelelé kotelezé szakmacsoportos
tovabbképzési tanfolyam teljesitése esetén a tovabbképzési idészaka teljesitettnek minésul.

Az (1) és (2) bekezdésben foglalt igazolasokat elismerés céljabdl a GYEMSZI részére kell benydjtani.

5. A tovabbképzések nyilvantartasa, kozzététele, ellenbrzése, a tovabbképzési pontok nyilvantartasa

A kotelezd szakmacsoportos tovabbképzéseket az e rendelet szerint tovdbbképzésre jogosult intézmények legalabb

két hénappal a tovdbbképzés megkezdése eldtt — nyilvantartasba vétel céljabdl - bejelentik a GYEMSZI-nek.

A bejelentésnek a 3. melléklet szerinti adatokat kell tartalmaznia.

A kotelezé szakmacsoportos, valamint a 6. § (1) bekezdés a) pontja szerinti tovabbképzéseket a GYEMSZI

nyilvantartasba veszi, és

a) atovabbképzés szervezdjét a nyilvantartasi szamrdl,

b) az Egészségligyi Engedélyezési és Kdzigazgatasi Hivatalt a nyilvantartasi szamrdl, valamint a 3. melléklet szerinti
adatokrol

értesiti. A GYEMSZI a nyilvéntartasba vett tovabbképzéseket a honlapjan kozzéteszi. A nyilvantartas a 3. melléklet

szerinti adatokat tartalmazza.

A (2) bekezdés alapjan nyilvantartasba vett tovabbképzéseket a MESZK a honlapjan folyamatosan hozzaférhetévé

teszi.

A tovabbképzés szervezbje koteles a tovabbképzési programot az oktatasi évhez igazoddan az érintettek szdmara
hozzéférheté forméban kozzétenni.
A MESZK az egészségligyben miikodd szakmai kamarakrol sz6ld 2006. évi XCVIL. torvény 2. § k) pontjaban foglaltak
alapjan folyamatosan ellendérzi, figyelemmel kiséri, elemzi és értékeli a tovabbképzd helyeket és a tovabbképzd helyek
altal lefolytatott képzési programok minéségét. A MESZK az altala lefolytatott utdlagos értékelésrél szold beszamolot
minden naptéri negyedév végégig megkuldi a Bizottsag részére.
A tovabbképzés szervezbje — legkésébb a tovabbképzést kovetd 15. napon — a programon valé részvételért jard
pontértékrdl alairdsaval ellatott igazolast ad a résztvevének. Az igazolas tartalmazza:
a) arésztvevd

aa) természetes személyazonosité adatait,

ab) mUkodési, ennek hidnydban alapnyilvantartasi szamat,

ac) szakképesitését (szakképesitéseit),
b) atovabbképzés szervezbjének nevét,
c) atovabbképzés

ca) helyét,

cb) idejét,
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14. §

15.§

16.§

17.§

M

()

cc)  cimét,

cd) nyilvantartdsi szamat,

ce) tipusat (kotelezd, szabadon valaszhato), és
d) atovabbképzés teljesitésével megszerzett pontértéket.
A tovabbképzés lebonyolitasat kdveté 30 napon belil a tovdbbképzés szervezbje Gsszesitett kimutatast készit,
feltlintetve a (3) bekezdés szerinti adatokat, és azt elektronikus uton megkuldi a GYEMSZI-nek

Az egészségiigyi szakdolgozdk tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez sziikséges tovabbképzési pontok
nyilvantartasat a GYEMSZI végzi.

A GYEMSZI a tovabbképzésre kotelezetteknek az egyes tovabbképzési formakban szerzett pontjait folyamatosan
nyilvantartja, és az adott szakmacsoport (szakmacsoportok) szerinti szakképesités (szakképesitések) tekintetében
teljesitett tovabbképzésekrdl folyamatosan, de legaldbb havonta egy alkalommal elektronikus uUton értesiti
a mukodési nyilvantartast vezetd szervet.

A mikodési nyilvantartast vezetd szerv a (2) bekezdés szerinti értesités megérkezését koveté 30 napon belil
a honlapjan hozzaférhetévé teszi a tovabbképzésre kotelezett szamara a mUikoddési nyilvantartasban szerepld
szakképesitése (szakképesitései) tekintetében a tovabbképzési kotelezettsége teljesitésére vonatkozé adatokat.

Egy tovabbképzésiidészakbdl a kovetkezd idGszakba legfeljebb 25 — a tovabbképzésiiddszak utolso évében szerzett —
elméleti tovabbképzési pont vihet6 at. A kovetkezé tovabbképzési idészakba atvitt pontszam szabadon valaszthato
elméleti tovabbképzési pontként keril jovairasra. A tovabbképzésre kotelezett a kdvetkezd tovabbképzési idészakba
atvinni szandékozott tovabbképzési pontokrél a tobblet-pontszerzé tovabbképzési idészak lezérasakor irdsban
értesiti a mikoddési nyilvantartast vezetd szervet.

A pontérték meghatarozasdnak alapjaul szolgalé dokumentumokat a tovadbbképzést szervezd a pontérték
megallapitasatol szamitott 10 évig koteles megdrizni.

6. A tovabbképzés tamogatasa

A tovabbképzési idészak alatt — az Elitv. 104. §-4ban meghatérozott nem-konvencionalis eljarasok korébe tartozé
tovabbképzések kivételével — egy kotelezé szakmacsoportos tovabbképzés a tovabbképzésre kotelezett szamara
téritésmentes, amelyre vonatkozo koltségvetési tamogatds a tovabbképzés szervezésére jogosult intézmény részére
utdlag kerl biztositasra.

7. Zar6 rendelkezések
Ez a rendelet 2012. januar 1-jén Iép hatdlyba.

A 3.8 (1) bekezdése szerinti tovabbképzési tartalmakat a miniszter elsé alkalommal e rendelet hatalybalépését kbvetd
120 napon belil teszi kozzé.

A 14. § (4) bekezdésében foglaltakat az e rendelet hatalybalépését kovetéen megkezdddott tovabbképzésiidészakok
lejartakor lehet elsé alkalommal alkalmazni.

Az e rendelet hatalybalépésekor folyamatban [évé tovdbbképzési idészakok vonatkozdsdban az e rendeletben
foglaltakat a (4)-(6) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

Az e rendelet hatdlybalépését megelézéen pontértékeléssel ellatott, az egészségligyi szakdolgozé éltal teljesitett
tanfolyamok pontértéke e rendelet szerinti kotelezé szakmacsoportos tovabbképzés keretében megszerzett pontként
kertil beszamitasra.

Azon egészségligyi szakdolgozdénak, akinek a folyamatban [évé tovabbképzési idészakdbol e rendelet
hatdlybalépésekor 3 év vagy annadl kevesebb idé van hatra, a tovdbbképzési kotelezettség teljesitéséhez
a tovabbképzési idészak alatt az e rendeletben foglaltak szerint a szakképesitése (szakképesitései) szerinti
szakmacsoportonként dsszesen 100 pont teljesitését kell igazolnia.

Az e rendelet hatalybalépésekor az egészségiigyi dolgozok miikodési nyilvantartasaban nem szereplé, egészségiigyi
kértevGirto tevékenységet végzé természetes személy a mlikodési nyilvantartasaba torténd felvételét e rendelet
hatdlybalépését kovetd 60 napon beliil kérelmezi.
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