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I.

ÁLrnlÁxos RENDnr,rnznsnr

1. §.

A társaság neve: Magyar Laboratóriumi Diagnosztikai Tarsaság

-németül: Ungarische Gesellschaft fiirKlinischeLaboratoriumdiagnostik

- angolul: Hungarian Society of Laboratory Medicine

2. §.

(l) A társaság mtíködési területe: Magyarország

(2) A tarsaság székhelye: Pécsi Tudomúnyegletem Klinikaí Központ
Lab o r ató fi umí Me dicin a I ntézet
7624 Pécs,Ifitúsúg utca 13. szúm.

(3) Atarsaság alapítási éve: 1946

3. §.

(1) A társaság jogi személy.

(2) A tarsaságnak teruleti szervezetei és szekciói is lehetnek.Ezeknem önálló jogi személyek,

tevékenységi,iket a társaság felügyeli és irányítja.

(3) A társaság a klinikai laboratóriumi diagnosztika különböző ágazataival foglalkozó tagok

önkéntes társulásan alapul, a tudományos és szakmai munkát, a továbbképzést, az

érdekfeltaró és érdekvédelmi tevékenységet, a hazai és nemzetközi szakmai kapcsolatok

fejlesztését, a laboratóriumok minőségi munkájának biztosítását és fejlesztését segíti elő.

(4) A társaság tagja lehet hazai és nemzetközi egyesületeknek és szövetségeknek. A tagság

létesítéséről és megszűnéséről a küldött-közgyűlés dönt.
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II.

A TÁRSAsÁc cnlr,q. ns rnvnxnNysBcn

4. §.

A tarsaság célja:

(1) Elősegíteni a tagok tudományos és szakmai tevékenységét az orvostudomány, ezen belül

különösen a laboratóriumi medicina különböző területein.

(2) Elősegíteni a tagok szakmai képzettségének emelését, alkotó munkájuk kibontakozását.

(3) Előmozdítani a tarsaság saját szakterületén az országos szintű társadalmi, etikai, szakmai,

tudományos és oktatási feladatok megoldását.

(4) Ervényesíteni tagjai szakmai, erkölcsi és anyagi érdekeit a közérdekkel összhangban.

5. §.

A tarsasáe célj ainak megvalósítása érdekében:

(1) Tagjai, vagy más kezdeményezésére, sziikség esetén a tagokkal történt egyeztetés után

javaslattevő és véleményező tevékenységet fejt ki a szakterületét általanosan és alapvetően

érintő döntések, tervek, fejlesztések, jogszabályok, állásfoglalások kidolgozásában, illetve

módosításában.

(2) Döntéseit, javaslatait megküldi az illetékes szervekhez, sztikség szerint intézkedéseket

kezdeményez.

(3) A saját szakterületét érintő kérdésekről lehetőség szerint tájékoztatjatagjait.

(4) Saját szakterületén közreműködik az oktatási, tudományos, valamint egyéb szakmai és

szervezé s i fe l adatok me ghatár ozásában é s me g o l dás áb an.

(5) Összehangolja tagjai tevékenységét, területi szewezeteit, valamint bizottságainak

működését.

(6) Előmozdítja tagjainak tudományos és szakmai érvényesülését, alkotó munkájuk

feltételeinek javítását, társadalmi megbecsülésüket. Ennek érdekében:
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a.) pá|yázatot írhat ki,

b.) pályáaatot írhat, és résá vehet a társaság céljaival összefi,iggő pályézati

tevékenységben,

c.) személyi javaslatokat tehet kittintetések adományozására,

d.) emlékérmeket és díjakat a|apithat és adományozhat,

e.) önállóan, vagy más jogi, vagy természetes személyekkel közösen

alapítványokat, közhas znű szerv ezete(ke)t létesíthet.

(7) Kapcsolatot létesít és együttmúködik más nemzeti és nemzetközi szervezetekkel,

tarsaságokkal, egyesületekkel és szövetségekkel, segíti, irányitja, összehangolja és

ellenőrzi tagjait és bizottságai ilyen irányu tevékenységét.

(8) A mindenkor érvényes jogszabályok figyelembevételével részt vesz nemzetközi és nemzeti

tudományos szakmai szervezetek munkájában, ezekben megbízottjai útján képviselteti

magát, továbbá tudományos tapasztalatcserét és szakmai továbbképzést szolgáló nemzeti

és nemzetk özi részvételű kongresszusokat, konferenci ákat szew ez.

(9) A tudományos tapasztalatcsere és szakmai továbbképzés megvalósítása érdekében hazai

kongresszusokat, konferenciákat, vitákat és egyéb rendezvényeket szervez, közreműködik

területi szervezeteivel bizottságai rendezvényszervező tevékenységében és összehangolja

azokat.

(l0) Anyagi lehetőségeinek hatrárain belül önállón, vagy más szervezetek, jogi vagy

magánszemélyek segítségével elősegíti tagjai hazai és külíöldi kongresszusokon, szakmai

rendezvényeken vagy tanulmányutakon való részvételét.

(l l) Az érvényes jogszabályokbarr előírtaknak megfelelően tudományos folyóiratokat és egyéb

kiadványokat szerkeszthet és adhat ki.

(I2) A társasági célok megvalósítása, gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében gazdasági-

vállalkozási tevékenységet folytathat.

(13) Önállóan, vagy más tudományos társaságokkal együttműködve munkálkodik a

laboratóriumok minőségének fejlesztésében. Ennek érdekében közhasznú szewezetet

hozhat létre és működtethet.

A társaság céljainak megvalósítása érdekében együttműködik a Magyar Orvosi Laboratóriumi

Szakdolgozók Egyesületével, a QualiCont In Vitro Diagnosztikai Minőségellenőrzési Nonprof,rt



5

Kft, az MLDT külső minőségértékelési szervezetével, és a Magyar Diagnosztikum Gyártók és

Forgalmazók Tudományos, Ismeretterjesztő és Erdekvédelmi Egyesületével (HIVDA-val).

6.§.

A tarsaság működésének, a feladatok ellátásanak feltételeit, a területi szervezetek, bizottságok és

a tagok segítését, a velük való rendszeres kapcsolattartást a tarsaság bizosítja.

III.

A TÁRSASÁC raCJAI, JOGAIK ES KÖTELEZETTSEGEIK

1. A tarsaság tagjai lehetnek:

rendes tagok

tisáeletbeli tagok

társult tagok

2. Rendes tag lehet az a nagykorú, cselekvőképes magyaí vagy külftildi állampolgár, aki

egyetemet vagy főiskolát végzett, a társaság tudományágának gyakorlati alkalmazőja, vagy

nyugállomanya előtt a társaság tudományágának gyakorlati alkalmazőja volt, és aki kötelezi

magát arra, hogy

tevékenységét a társaság alapszabályában foglalt elvek szerint folytatja.

megfelel az áItalános etikai és erkölcsi normáknak és a társaság Etikai Szabályzatában

rögzítetteknek.

nincs eltiltva a közügyek gyakorlásától.

felvételét belépési nyilatkozatban kéri, és akit a társaság Vezetősége a tagok sorába

felvesz.

A társaság rendes tagjai jogaikat személyesen gyakorolhatják. A rendes tagokat egyenlő

jogok illetik meg.

7.§
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A rendes tag jogai:

a) A tarsaság küldött közgyűlésén tanácskozási, indítványozásijoggal résá vehet.

b) Tisztségre választható.

c) Részt vehet a tarsaság szewezeti, szakmai és tudományos életében, az állásfoglalások,

határozatok kialakításában és végrehajtásában, illetve a társaság egyéb

tevékenységében.

d) A tarsaság áItal megállapított kedvezményes feltételek mellett részt vehet a társaság

álta| rendezett kongresszusokon, konferenciákon, és más szakmai-tudomtínyos

rendezvényeken, ezeken előadást tarthat, vagy egyéb szellemi alkotását bemutathatja,

véleményét elmondhatja.

e) A társaság vezető szervei által meghatározott feltételek szerint igénybe veheti a

társaság szolgáItatásait, anyagi eszközeit, felszereléseit, berendezéseit.

Í) Joga van a nemzetközi szervezetekben vagy más nemzeti tarsaságokban létesített

tagsághoz, tisztségviseléshez, illetve az e szervezetekkel, társaságokkal,

egyesületekkel való kapcsolat tartáséltoz.

g) Joga van a külföldi tudományos konferenciákra, kongresszusokra, szakmai

tanulmányutakra való kiküldetéshez.

h) Joga van a társaság céljait szolgáló kezdeményezései, javaslatai megvalósításélhoz.

i) Joga van egyéb, a társaság működését segítő, a tudományág fejlődését szolgáló

tevékenységhez, a szolgáltatás jellegétől fi,iggően, térítésmentesen, kedvezményesen

vagy térítés ellenében.

j) A társaság tisáségviselői útján tájékoztatást nyerhet a tarsaság bármely területén

folyó munkaról és eseményről, továbbá ar;oíL szeryezeteknek, szövetségeknek a

munkájáról,hatfuozatairól és állásfoglalásairól, amelyeknek a társaság ataga.

k) Javaslatot tehet a társaság vezető testületeinek a kiemelkedő munkát végző tagok

tarsasági emlékéremmel való kitiintetésére, jutalmazáséta, állami kitüntetésre való

felterjesztésére.

D Meghatározott feladatok elvégzésére a tarsasággal határozott vagy hatérozatlan

időtartamú munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyuló egyéb jogviszonyt

(megbízást) létesíthet.
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m)A tarsaság testületeinek és tisztségviselőinek hibás döntéseinek, hatétrozatainak vagy

állásfoglalásainak észlelésekor azt je\ezheti, a törvénysértő hatérozatot a tudomására

jutástól számított 30 napon belül a megfelelő fórumokon megtámadhatja.

n) A tudomány mindenkori állása szerint és a reális lehetőségek figyelembevételével a

szakmai kérdések vonatkozásában véleményt alkosson.

A rendes tag kötelezettségei:

a) A társaság aIapszabályénak megfelelően tevékenykedjen, az alapszabályban

meghatározott kötelezettségeinek eleget tegyen.

b) A társaság testületeinek határ ozatait vé grehaj tsa.

c) A tarsasági tevékenységgel kapcsolatos önként vállalt feladatait maradéktalanul,

legj obb tudása szerint végrehajtsa.

d) A társaság vezető testületeinek felkérésére tevékenységéről beszámoljon.

e) Amennyiben a laboratóriumi diagnosztika különböző területeivel foglalkoző hazai

vagy nemzetközi szervezetben tisztségviselő lesz, enől a társaság vezetőségét

tájékoztatja. Az említett szervezetekben a társaság képviselete kizárőlag a vezetőség

tudtával és felhatalm azásáv al lehetséges.

D A társaság anyagi alapjának gyarapitásában a társaság vezetése által meghatározott

módon és mértékben közreműködjön.

g) A részére megállapított tagsági díjat minden év március 31.-ig befizesse.

h) A társaság titkára felé jelezze, ha nyilvántartási adataiban vagy státuszában változás

következik be.

3. Tisáeletbeli tag lehet az a magyar vagy külfrldi állampolgár, aki a szakmai élet különböző

területein szerzett szélesköní tapasztalatait a társaság munkájában hasznosítani tudja. A
tiszteletbeli tagot a tarsaság vezetősége választja. A tisáeletbeli tagok jogaikat személyesen

gyakorolják. A tiszteletbeli tagokat egyenlő jogok illetik meg.

A tiszteletbeli tag joga, hogl:

a) A társaság küldött-közgyűlésén tanácskozási és indítványozásijoggal részt vehet.
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b) Részt vehet a tarsaság által rendezett kongresszusokon, konferenciákon, vitákon és

más szakmai - tudományos rendezvényeken, ezeken előadást tarthat, vagy egyéb

szellemi alkotását bemutathatj a.

A tiszteletbeli tag kötelezettsége, hogl:

a) A társaság alapszabályában megfogalmazott elvek szerint tevékenykedjen.

b) A társasági tevékenységgel kapcsolatos, önként vállalt feladatait maradéktalanul

legj obb tudása szerint végrehajtsa.

4. Tarsult tagok lehetnek olyan jogi személyek, akik a társaság szakterületének gyakorlati

alkalmazói, vagy a szakterülethez szorosan kapcsolódó szakmai vagy gazdasági

tevékenységet folytatnak, és akik kötelezik magukat ara, hogy

tevékenységiiket a tiársaság alapszabályában foglalt elvek szerint folytatják.

megfelelnek a társaság etikai és erkölcsi normáinak.

felvételtiket belépési nyilatkozatban kérik, és akiket a társaság vezetősége a tagok

sorába felvesz.

A társult tagok jogaikat képviselőjiik útjtín gyakorolják. Egy jogi személynek csak egy

társasági tagsága, képviselője lehet, fiiggetlenül a jogi személy tulajdonosi vagy alkalmazoíti

létszámától.

A társult tag joga, hogl:

a) részt vegyen állásfoglalások, hatarozatokkialakításában és végrehajtásában.

b) a társaság küldött - közgytilésén tanácskozási, indítvanyozási joggal részt vegyen (a

küldött - közgyúlésen szavazati jog csak a küldötteknek megválasáott társult tagot

illeti meg).

c) küldöttnek válasáható.

d) résá vegyen a társaság tevékenységében.

e) részt vegyen a társaság által rendezett kongresszusokon, konferenciákon s más

szakmai-tudományos rendezvényeken, ezeken előadást tartson, vagy egyéb szellemi

alkotását bemutassa, véleményét elmondja.
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0 a társaság vezető szervei által megh atározott feltételek szerint igénybe vegye a

trársaság szolgáltatásait, anyagi eszközeit, felszereléseit, berendezéseit, a társaság

működését segítő, a tudományág fejlődését szolgáló tevékenységhez.

g) a tarsaság tisztségviselői útján ájékoztatást nyerjen a tarsaság területén folyó

munkáról és eseményről, továbbá azon szervezeteknek, szövetségeknek a munkájaról,

határozatairól és állásfoglalásairól, amelyeknek a társaság ataga;

h) javaslatot tegyen a tarsaság vezető testületeinek a kiemelkedő munkát végző tagok

kittintetésére, j utalmaz ásán a.

i) a tarsaság testületeinek és tisztségviselőinek hibás döntéseinek, hatérozatainak, vagy

állásfoglalásainak észlelésekor aú, jelezze, a törvénysértő határozatot a tudomására

jutástól számított 30 napon belül a megfelelő forumokon megtámadja.

j) a tevékenységével kapcsolatos írásos anyagokban, dokumentumokban feltüntesse az

alábbiakat: ,,Az MLDT társult taga".

k) a tarsaság vezetésével megállapodva a társaság támogatására éves

tétmogatőilszponzori szerződést kössön.

A társult tag katelezettsége, hogt:

a) A társaság alapszabályának megfelelően tevékenykedjen, az alapszabályban

me ghatár o zott kötel ezetts é g e inek ele get te gyen.

b) A tarsaság testületeinek határ ozatait végrehajtsa.

c) A tarsaság tevékenységével kapcsolatos önként vállalt feladatait maradéktalanul,

legjobb tudása szerint végrehajtsa.

d) A társaság vezető testületeinek felkérésére a tarsasági élettel kapcsolatos

tevékenységről beszámolj on.

e) Amennyiben a laboratóriumi diagnosztika különböző területeivel foglalkozó egyéb

hazai, vagy nemzetközi szervezetben tagságot létesít, továbbá tisáségviselő lesz, erről

a vezetőséget tájékoztatni tartozik. Az említett szervezetekben a tiársaság képviselete

kizétr őlag a vezetősé g engedélyével lehetsé ges.

f) A társaság anyagi alapjanak gyarapításában közreműködjön.

g) A megállapított éves társult tagsági díjat minden évben marcius 31.-ig a tarsaság

számlájéra befizesse.
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h) A társaság titktíra fe\é je|ezze, ha nyilvántartási adataiban vagy státuszábanváltozás

következik be.

8.§

I. Tagsági jogviszony megszűnésének esetei:

1) A rendes tag tagsági viszonya megszűnik:

a) atagkilépésével;

A tag kilépési szándékát a titkámak írásban tartozik bejelenteni. A tagsági viszony a

nyilatkozat kézhezvételével megsziinik. A tagsági viszony megszűnéséről az vezetőséget

tájékoztatni kell.

b) a társaság megszűnésével;

c) ataghaláláva|;

d) kiztírással

e) a tagsági jogviszony társaság általi felmondásával.

Kizarható a rendes tagok sorából az a személy, aki:

- A társasággal szemben fennálló jogszabályi, illetve a társaság alapszabályában,

küldöttgytilési hatarozatábanmeghatározott kötelezettségeinek önhibájából súlyosan vagy

ismételten nem tesz eleget; súlyosan, vagy ismételten sértő magatartást tanúsít.

- Méltatlan magatartása, vagy a társaság etikai és erkölcsi normáinak be nem tartása miatt a

társasági tagságára érdemtelenné vált.

- Akit bűncselekmény elkövetéséért jogerősen elítéltek, a közügyek gyakorlásától

eltiltottak, vagy etikai vétség miatt tevékenysége alól felft,iggesztettek.

Ha a rendes tag éves tagsági díját a befizetési határidő letelte után, nem rendezi, illetve

egyébként nem felel meg a tagsághoz szi.ikséges alapszabáIyban meghatározott feltételeknek,

tagsága harmincnapos felmondási idő figyelembe vételével, felmondás címén megszűnik. A
tagsági viszony megszűnéséről az érintett tagot és a vezetőségettőjékoztatni kell.

2) Atiszteletbeli tag tagsági viszonya megszűnik:

- A tiszteletbeli tagrészéről történő lemondással;
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A tiszteletbeli tagságról történő lemondást atag a titkárnak írásban tartozik bejelenteni. A
tagsági viszony a nyilatkozat kézhezvételével megszűnik. A tagsági viszony

me g szűné s ét ő| a tarsas ág vezető sé gé t táj éko ztatni kell.

- a társaság megszűnésével;

- ataghalá|ával;

- kizárással.

Kizárhatő a tiszteletbeli tagok sorából az a személy, aki:

- A társasággal szemben önként vállalt kötelezettségeinek önhibájából nem tesz eleget;

- A tiszteletbeli tagságra méltatlan magatartása, vagy a társaság etikai és erkölcsi

normáinak be nem tartása miatt érdemtelenné vált;

- Akit bűncselekmény elkövetéséért jogerősen elítéltek, a közügyek gyakorlásától

eltiltottak, vagy etikai vétség miatt tevékenysége alól felftiggesáettek.

3) A ttírsult tag tagsági viszonya megszűnik:

- A jogi személy megszűnésével;

- A társaság megszűnésével;

- A tiársult tagsági viszonynak a társult tagrészéről történő felmondásával;

A társult tag a tagságanak felmondását a tiársaság titkáranak tartozik bejelenteni. A tagsági

viszony a nyilatkozat kézhezvételét követően a hónap utolsó napján sziinik meg. A
tagsági viszony megszűnéséről a társaság vezetőségéttájékoztatni kell a titk,írnak.

- Kizarással:

Kizárhatő a tarsult tagok közül, aki a tarsasággal szemben fennálló, önként vállalt

kötelezettségeit önhibájáből nem teljesíti, vagy ha a 8. §. (l) vagy (2)kizarásra vonatkozó

pontjaiban foglalt okok valamelyike fennáll.

Ha a tarsult tagok éves tagsági díjukat a befizetési határidő letelte után nem rendezik,

illetve egyébként nem felelnek meg atagsághoz szi.ikséges, alapszabáIyban meghatározott

feltételeknek tagságuk harmincnapos felmondási idő figyelembe vételével, felmondás

címén megszűnik. A tagsági viszony megszűnéséről az érintett tagot és a vezetóséget

tájékoztatni kell.
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II. A tagsági jogviszony megszűnésének egyes eljárásai:

1) Kizárás:

A tag kizárására irányuló kezdeményezést a tarsaság érdekvédelmi és etikai

bizottságanak elnöke felé kell bejelenteni, aki a bejelentett kezdeményezést az

érdekvédelmi és etikai bizottság megvitatása és döntése alapján előterjeszti a társaság

vezetősége elé.

Kizérást bármely tag, vagy társasági szerv kezdeményezhet.

A kizárási eljarás lefolytatásáról a társaság vezetősége dönt. Az eljarás alá vont tagot a

kizénási eljarás során jogi képviselő képviselheti.

A kizarási eljárással érintett tagot a társaság érdekvédelmi és etikai bizottságanak

elnöke, illetve az érdekvédelmi és etikai bizottság által erre afeladatrakijelött más tagja

(továbbiakban: vizsgáló) hallgatja meg. A vizsgáló tanúkat hallgathat meg és okiratokat

szerczhet be a tényállás tisztánása során. Az eljarás alá vont tag által meghallgatni kért

tanút meg kell hallgatnia, és az általa becsatolt okiratokat a kizarási eljárás anyagává

kell tennie.

A vizsgáló akizátrási eljárás megkezdésétől számitott 30 napon belül elkésziti atársaság

vezetőségéhez címzetthatátrozatijavaslatát és aztbeterjeszti a társaság elnöke részére.

Ahatározati javaslat elkészítésétől számított 15 napon belül a társaság elnöke köteles a

vezetőséget összehívni.

A vezetőségnek biztosítani kell az eljárás alá vont tag részére, hogy védekezését

előadja.

A vizsgálat adatai alapján btírmely vezetőségi tag kezdeményezheti ahatátozati javaslat

módosítását.

A tarsaság vezetősége a megvitatott, illetve módosított határozati javaslatról az ügy

megtárgyalását követően azonnal dönt.

A tag kizarását kimondó hatétrozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni.

A kizárást kimondó haténozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizárt tag a

tarsaság székhelye szerint illetékes törvényszéktől kérheti a kizérő határozat

felülvizsgálatát.

2) Felmondás:

Amennyiben a tag nem felel meg

tagsági feltételeinek, a tarsaság

alapszabály 8. § I. 1, és 3. pondában meghatározott

tagsági jogviszonyt 30 napos felmondási idővel

az

a
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felmondhatja. Tagdíjfizetés elmulasztása esetén a társaság titkára a befizetési határidőt

követően egy alkalommal írásban felszólítja a tagot arra, hogy fizetési kötelezettségének l5

napon belül tegyen eleget, Ennek elmulasztása esetén a titkáí előterjesaésére a felmondásról

a társaság vezetősége dönt.

Iv.

A TÁRsAsÁc vnzETő szERvEI ns ÁllaNDó BIzoTTsÁcaI

A társaság vezető szervei:

1) a küldött-közgyűlés;

2) avezetőség;

A társaság bizottsági struktúrája állandó és konkrét szakmai célfeladatokra megalakított un.

,,ad hoc" munkabizottságok együtteséből á11.

A túrsasdg óllandó bízottsáeaí:

1) Felügyelő Bizottság;

2) Erdekvédelmi és Etikai bizottság;

3) Publikációs és Kommunikációs bizottság;

A tdrsaság ,,ad hoc" bizottsógai:

A vezetőség által konkrét célfeladatokra létrehozott munkabizottságok, melyek adott

szakterületeken jól körülírt célfeladatokat látnak 9l, éves elfogadott munkatervtiknek és

költségvetésiiknek megfelelően, melyek a feladat megoldását, befejezését követően

automatikusan megszűnnek, de stratégiailag fontos feladattal vezetőségi ciklusok között is

átívelően működhetnek.

9.§
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V.

xüroörr_rözcyúlns

10.§

A társaság legfőbb testületi vezető szerve a küldött-közgyűlés, amely minden, a ttírsaságot érintő

kérdésben döntési hatáskönel rendelkezik.

11.§

A küldött-közgyűlés kizárólagos hatáskörébe az alábbiak tartoznak:

l) Megállapítja, illetve módosítja a hatérozatképes küldöu-közgyűlésen jelen lévő tagok

haromne gyede s s zótöbb s é g éve l a társaság alap szab ály át;

2) Megsziinteti a tarsaságot, ha feloszlást, vagy a más társasággal valő egyesülést, illetve

szétválást a küldött-közgytilés a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes

szótö bb s é g gel elhatár o zza;

3) Megállapítja a rendes tagok és a társult tagok által atársaságnak fizetendő tagdíj mértékét.

4) JÓvahagyja, módosítja a trirsaság vezetősége által megfo galmazott Stratégiai tervet és az

ahhoz kapcsolódó Cselekvési és Költségvetési terveket.

5) JÓváhagyja, módosítj a az éves Cselekvési és Költségvetési beszámolókat, esetlegesen

további teendőket rendel el ezzel kapcsolatban.

6) Elfogadja a társaság és a vezetőségnek a társaság vagyoni helyzetéről szóló éves

beszrámolóját.

7) Dönt mindazokban az ügyekben, amelyeket az alapszabály kizarőIagos hatáskörébe utal,

valamint azokban, amelyekben a döntés jogát magának tartja fenn;

8) Dönt a tarsasági emlékérmek, díjak alapításáról, megszűntetéséről;

9) Jóvahagyja a társaság Etikai Szabályzatát;

10)A vezetőség és az állandő bizottságok éves beszámolója alapján megvitatja a trársaság

munkáját, meghatátozza legfontosabb feladatait, dönt az általa választott testületek,

tisáségviselők felmentésének kérdésében;
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11)A küldött-közgyűlés feladata a társaság operatív vezető testületeinek, a vezetőségnek és

állandó bizottságoknak a megválasáása a 16. §-ban rögzítelt alapelvek szerint.

12)A küldött-közg|ílés indokolt esetben az általa megválasztott bármely testületet, bizottságot,

illetőleg tisztségviselőt visszahívhatja. A visszahívásról a küldött-közgyűlés a tarsaság etikai

és fegyelmi bizottságának javaslata alapján dönt.

13)Dönt mindazon egyéb kérdésekben, amelyben a döntést jogszabály a társaság döntéshozó

szerve hatáskörébe utal, illetve amelyet a küldött-közgyűlés a saját hatáskörébe von.

12.§

A társaság választott szervei (vezetőség, állandó bizottságok) a küldött-közgytílésnek

fel elő ssé g gel és be számolási kötelezettsé ggel tartoznak.

13.§

A küldött-közgyűlés a küldöttek összességéből áll. A küldött-közgyűlésen a rendes tagok és a

társult tagok küldötteit azonos jogok illetik meg.

Küldöttnek az a rendes, illetve társult tag választható meg, akinek az előző év december 31.

napj áig rendezett tagviszonya volt.

A küldött választás a választás évének szeptember 30. napjáig történő bezárőlagossággal

megtörténik. A megválasztott küldött mandátuma három évre, a váIasztás évének október 1.

napjától kezdődően a ciklus zárő évének szeptember 30. napjáig szól.

A rendes tagok küldöttei:

A rendes tagok küldötteit kizarólagosan a rendes tagok közül lehet választani. Öt rendes tagot

egy küldött képvisel, akí szavazati joggal rendelkezik. A küldötteket háromévenként, és egy

ciklusra az orvosi egyetemek laboratóriumi diagnosztikával foglalkozó intézményei, a fováros és

a megyék társasági tagjai maguk közül választjék. A küldött köteles számot adni munkájaről a

választóinak. Amennyiben tevékenységét ellátni nem tudja, választői által visszahívható, helyére

új küldött választható.
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Egy adott területet megillető mandátumok számát

által, tagai sorából választott ,,ad hoc" bizottság

kapcsolatos tevékenységet is koordinálja.

a taglétszámnak megfelelően, a vezetőség

állapítja meg, amely a küldöttválasztással

A társult tagok küldöttei:

Öt társult tag után egy küldött választható, akik szavazati joggal rendelkeznek a küldött-

közgyűlésen. A társult tagok küldötteit kizárólagosan a társult tagok közül lehet választani.

1)

14.§

A küldött-közgyűlést sztikség szerint, de legalább évenként az elnök hívja össze. A küldött-

közgyűlést össze kell hívni akkor is, ha azt abirőság elrendeli, illetőleg a tagok egyharmada

az ok és a cél megjelölésével kívánja.

A vezetőség köteles a küldött-közgyúlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele

céljából, amennyiben a társaság vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi, vagy

esedékességükkor előreláthatólag nem lesz képes a tutozásokat teljesíteni, vagy a társaság

céljainak elérése veszélybe kerül.

A küldött-közgyűlést elektronikus (telefonos-konferencia, video-konferencia stb.) eszközök

használatával is le lehet bonyolítani. Csak olyan eszközök használhatóak, amelyek

aggálymentesen lehetővé teszik a részvevők személyi azonosítását. A határozathozatal

módját úgy kell szabá|yozni, hogy követhető és ellenőriáető legyen a határozathozatal

teljes folyamata.

A küldött-közgyűlésről jegyzőkönyv készül, amelyet aláirásával a küldött közgytílés által

megválasztott két személy hitelesít.

15.§

A küldött-közgnílés helyét, idejét, valamint a javasolt napirendet a vezetőség á|Iapítja meg, és

azt a titkar legalább 15 nappal a kitűzott időpont előtt meghívó megküldésével írásban /

elektronikus levélben (e-mail-ben) közli a küldöttekkel.

A meghívónak tartalmaznia kell a társaság nevét és székhelyét, a küldött-közgyűlés idejét és

helyszínét, valamint napirendjét. A napirendi pontokat a meghívóban olyan részletességgel kell

megjelölni, hogy a szavazásra jogosultak a tárgyalni kívant témakörökben álláspontjukat

kialakíthassák. A közgyűlési meghívó kézbesítésétől, vagy közzétételétől számított 8 napon belül

2)

3)
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a tiársaság küldöttei és szervei aközgyűIés összehívó szervétól a napirend kiegészítését kérhetik,

a kiegészítés megindokolásával.

16.§

Határozatképes a küldött-közgyűlés, ha azon a szavazásra jogosultak több mint fele jelen van.

A határo zatkép e s s é get m inden határ o zat me gho zatal ako r viz s gálni kel l.

Amennyiben egy küldött valamely ügyben nem szavazhat, őt az adotthatélrozatmeghozatalánál a

hatitrozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni.

A küldött-közgytilés hatétrozatainak meghozaíala során nem szavazhat, akit a határozat

kötelezettség, illetve felelősség alól mentesít, vagy a társaság terhére másfajta előnyben részesít;

akivel ahatátozat szerint szerződést kell kötni; aki ellen ahatérozat alapján pert kell indítani;

akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a társaságnak nem taga; aki a döntésben

érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; aki egyébként érdekelt a

döntésben.

Aszavazás rendje:

1) A küldött-közgytílés hatérozatait amennyiben a jogszabá|y, alapszabály, vagy a küldött-

közgyűlés másképpen nem rendelkezik, nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.

Elektronikus eszközök hasznáIata esetén a titkárnál a küldött-közgyűlés megtartását megelőző

legalább öt nappal korábban az elektronikus elérhetőséget regisztráltatni kell.

Határozathozatal esetén kizárőIag ezen, előzetesen regisztrált e-mail címről adható le

érvényes szavazat. Ahatározatltozatali eljárás akkor érvényes, ha legalább annyi szavazatot

megküldenek, amennyi szavazati joggal rendelkező tag jelenléte szükséges lenne ülés

megtartásához.

Az elektronikus eszközök hasznáIata esetén hangfelvételt kell készíteni. A hatérozathozatal

során leadott szavazatokat tartalmaző e-mail üzenetet ki kell nyomtatni. Az elektronikus

eszközök használatával lefolytatott küldött-közgyűlés során keletkezett hangfelvételt és írott

anyagokat öt évig meg kell őrizni.

2) A küldött-közgyűlés bármely tag javaslatrára elhatarozhatjaa titkos szavazást.

3) A vezetőség választandő tagiait és az állandó bizottságok elnökeit, valamint a Felügyelő

Bizottság két tagiát és póttagját kizárőlag a ktild<ittek előzetes jelölése alapján, a küldött-
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közgyúlés titkos szavazással választja. A jelölésre a jelölő bizottság áItaI a küldöttek részére

megküldött felhívásban meghatáttozott időpontig van lehetőség.

4) A küldött-közgyűlés közgytílések közti időben elektronikus úton is szavazhat.

5) A társaságvezetőségének és vezetőségi póttagiánakválasztása alkalmával a küldöttek 3 évre

szólóan megválasztjak a Felügyelő Bizottság elnökét, két tagát, ill. póttagját valamint a

tarsaság vezetőségének szavazati joggal rendelkező alábbi tagjait. A társaság

leendő elnökét, aki aválasztást követő második haroméves vezetőségi ciklusban majdan

további választás nélkül a tarsaság elnöke lesz;

titká!íát,

- pénztárosát,

5 fő vezetőségi tagját,

az Érdekvédelmi és Etikai Bizottság elnökét,

a Publikációs és Kommunikációs Bizottság elnökét,

a vezetőség pőttagsát.

A tarsaság vezetősége a fent megválasztott tisztségviselókön kívül az atábbi szavazatijoggal

felruházott tagokból áll:

A társaság elnöke. A választást megelőző hiároméves vezetőségi ciklusban a leendő

elnök pozíciőját betöltő személy automatikusan átveszi az íj ciklusban az elnöki

poziciőt.

- A tarsaság volt elnöke. A választást megelőző héroméves vezetőségi ciklus elnöke

automatikusan betölti ezt a funkciót.

6) A választásná| figyelembe kell venni, hogy a leendő elnök, elnök és volt elnök egymást

követő ciklusokban csak egy-egy alkalommal tolthetik be funkcióikat.

17.§



19

Ha a szabályszenien összehívott küldött-közgyűlés nem határozatképes, legkésőbb 30 napon

belül ugyanezen tárgysorozattal összehívott küldött-közgytilés a megielentek szárnétta tekintet

nélkül határozatképes, erre azonban a meghívóban utalni kell.

18.§

A küldött-közgytílés nyilviános. A küldött-közgyrilés elnöke a közérdek, vagy valamely társasági

tag jogos magránérdekének védelme céljából elrendelheti a nyilvánosság kiztírását.

A küldött-közgytilést a vezetőség által felkért és a küldött-közgytilés által elfogadott levezető-

elnök vezeti le.

A ttírsaság a küldöttek közül javasolt három fo szavazatszámlálő (ebből egy fo elnök)

megválasáástíról, a jegyzőkönywezetőről, a jegyzőkönyv hitelesítőiről egyszeni szótöbbséggel

hatítroz.

A küldött-közgytilésen meghozott hatérozatokat a szavazatszátmlálók jelentése alapjan a

levezető-elnök szóban kihirdeti.

A küldött-közgyűléstől jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyvben meg kell jelölni a

közgyűlés helyét, idejét, továbbá a jelenléti ívre utalással fel kell sorolni a küldött-közgyűlésen

megjelent személyeket. A jegyzőkönyvben fel kell tüntetni a javasolt és az elfogadott napirendi

pontokkal kapcsolatosan elfogadott hatétrozatokat. A jegyzőkönyvet a levezető elnök, a

jegyzőkönyvvezető, valamint akét jegyzőkönyv hitelesítő aláirásával hitelesíti.

18/A.§.

Határ o zatho zatal ül é s tartás a né lktil :

Jelen alapszabá|y ahatározathozatalt küldött-közgyűlés tartása nélkül is lehetővé teszi. Az ilyen

határozathozatalt az elnök a hatátrozat tervezetének a küldöttek részére történő megküldésével

kezdeményezi. A küldöttek számára a tervezet kézhezvételétől számított legalább nyolcnapos

határidőt kell biztosítani arra, hogy szavazatukat megküldjék az elnök részére.

Az ülés tartása nélküli döntéshozatal során az alapszabály hatátozatképességre és szavazásra

vonatkozó rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a határozathozatali eljarás

akkor eredményes, ha legalább annyi szavazatot megküldenek az elnök részére, amennyi
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szavazatijogot képviselő küldött jelenléte ahatéltozatképességéhez sziikséges lenne ülés tartása

esetén.

Ha bármely küldött az ülés megtartását kivánja, a legfőbb szerv ülését az elnöknek össze kell

hívnia.

A szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő három napon belül - ha valamennyi

küldött szavazata eá megelőzően érkezik meg, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napjától

számított három napon belül - az elnök megállapítj a a szayazás eredményét, és azt további

harom napon belül közli a küldöttekkel. A hatarozathozatal napja a szavazási határidő utolsó

napja, ha valametvryi szavazat korábban beérkezik, akkor az utolsó szavazat beérkezésének

napja.

VL
VEZETŐSEG

19.§

Két küldött-közgyűlés közötti időszakban a küldött-közgyrilés hatáskörét - a kjzérólagos

hatáskörök kivételével - a vezetőség gyakorolja.

A vezetőség tagjaira vonatkozó kizárő és összeferhetetlenségi szabályok:

A btintetett előélethez filződő hátrányos következmények alóli mentesítésig nem lehet

vezető tisztségviselő, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés

biintetésre ítéltek.

Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő,

akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől, illetve vezető tisztségviselői

foglalkozásától.

20.§

A társaság vezetősége a küldött-közgyúlés által váIasdott operatív testület, melyet 12 szavazati

joggal rendelkező tagból áll:

1. elnök,
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2. volt elnök,

3. leendő elnök,

4. titkár,

5. pénááros,

6-10. vezetőségi tag,

I1-I2. az MLDT kettő állandó bizottságának elnöke (Érdekvédelmi és Etikai Bizottság,

Publikációs és Kommunikációs Bizottság),

1. Póttag. A vezetőségi tagság bármely okból történő megszűnése esetén a vezetőségi póttag

automatikusan rendes taggá lép elő.

2.

A leendő elnök, elnök és volt elnök egymást követő ciklusokban csak egy-egy alkalommal

tölthetik be funkcióikat. A leendő elnök a következő ciklusban automatikusan elnökké lép elő. A
ciklus végével az elnök egy további ciklusig volt elnökként automatikusan a vezetőség tagja

marad.

A vezetőség ülésén 8 szavazatijoggal nem bíró, alábbi állandó meghívott vehet résá:

1. az örökös tiszteletbeli elnök

2. a Felügyelő Bizottság elnöke

3. az MLDT,,In vitro Veritas" Alapítványának delegált képviselője

4. azEgészségügyi Szakmai Kollégium Orvosi LaboratóriumiTagozatvagy Tanács 1

delegált képviselője, ahol a testületi tagok döntenek a delegált tag személyéről

5. az állandő minőségügyi szakfőorvos íLz orvosi laboratórium szakterületen

6. a MOLSZE delegált képviselője,

7. a QualiCont In Vitro Diagnosztikai Minőségellenőrzési Nonprofit Kft delegált

képviselője,

8. a HIVDA áItaIvá|asztott delegált képviselő.

21.§

A vezetőség hatáskörei:

l) A tarsaság mindenkori vezetősége hivatalba lépésének kezdetén a vezetőségi ciklus

időtartamara Stratégiai tervet foga|maz ffiog, melyhez éves lebontású Cselekvési és

Költségvetési tervet készít. A vezetőség Stratégiai, Cselekvési és Költségvetési tervét a
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küldött-közgyűlés hagyja jóvá, és annak megvalósításáról a vezetőség a küldött-közgytilés

előtt évente beszámolni köteles. A küldött-közgyűlés a besztímoló alapján a Cselekvési és

Költségvetési tervet módosíthatj a.

2) A vezetőség a küldött-közg$ilés által jóváhagyott Cselekvési és Költségvetési terv alapján

irányítja és hangolja össze a társaság gyakorlati munkáját.

3) A vezetőség dönt két küldött-közgyűlés közötti időszakban - a küldött-közgytilés kizárólagos

hatáskörébe tartoző kérdések kivételével - a társaság egészét érintő bármely kérdésekben,

intézkedik, és állást foglal a hatáskörébe utalt ügyekben.

4) Végrehajtja a küldött-közgyűlés hatérozatait, illetve gondoskodik azok végrehajtásáról.

5) A jóváhagyott Költségvetési terv alapján irányitja a tiársaság gazdálkodását.

6) Elkészíti és a küldött-közgytilés elé terjeszti a ttírsaság éves beszámolóját, valamint a

vezetőségnek a társaság vagyoni helyzetéről szóló éves beszámolóját.

7) Álandó bizottságai segítségével, figyelemmel kíséri a társaság alapszabályszení működését

és munkáját.

8) Engedélyezi külíöldi szakemberek meghívását a társaság költségén, amennyiben ehhez

ttírsasági érdek fiiződik.

9) A társaság céljainak megvalósítása érdekében meghatiirozott feladatra ad hoc

munkabizottságokat hoz létre, melyhez pályánatokat ír ki és dönt a bizottság tagjainak

összetételéről. A munkabizottságok éves, munka- és költségterveit, és beszámolóját a

vezetőség hagyja jóvá. Amennyiben a munkabizottság tevékenysége az éves beszámoló

alapján nem felel meg az elfogadott munkatervben rögzített elvárásoknak, a vezetőség a

munkabizottság működését felfiiggesáheti.

10) Dönt akizánási eljárás lefolyatásárőI, akizérásról és a tagsági viszony felmondásáról.

11)Dönt külföldi kiküldetésekről, kiutazásokról; a kiutazások támogatásáról, a társaság

költségvetési tervében e célra előir ányzott keret mértékéig.

12) Előkészíti a küldött-közgyűlést.

l3)Megvitatja a különböző szövetségek és szervezetek, állami és ttírsadalmi szervek részére

készülő jelentéseket és tájékoztatőkat, azokkal kapcsolatban állást foglal.

I4)Tájékoztatást kér a területi szervezetek, bizottságok és tagok munkájaról.
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15)Dönt a tarsasági emlékérmek, díjak adományozásáról. Az elismerések, valamint azok

elnyerésének feltételei a ,,Magyar Laboratóriumi Diagnosztikai Társaság díjai 2016-

elnevezé sű szab ály zatban található ak.

Ezek:

- Jendrassik Lóránd emlékérem (magyar: bronz fokozat, ezüst fokozat, külftjldi: bronz

fokozat)

- Pandy Kálmán emlékplakett (magyar: bronz fokozat, ezüst fokozat)

- Somogyi emlékérem

- Tiszteletbeli tagság

- Cholnoky-pályadíj

- Udránszky-díj

l6)Koordinálja a társaság által rendezett nemzetközi részvételű és hazai rendezvények

előkészítését és szerve zését.

17) Dönt új tagok felvételéről.

18)Javaslatot tesz szavazati joggal nem rendelkező vezetőségi ülésen résztvevők

megválasztá sára, azok visszahívására.

19)Megvitatja az országos jelentőségű tudományos koncepciókat és fejlesztési előrejelzéseket,

kialakítj a a társaság szakterületével kapcsolato s j avaslatait.

20) Megfelelő forumokon j avaslatot tesz kittintetések adomány ozásfua.

2l) Dönt társasági lap vagy folyóirat kiadásáról vagy megsziintetéséről.

22)Megválasztja azokat a ktildötteket, akik részt vesznek olyan szervezetek és szövetségek köz-,

vagy küldött-közgytilésein, amelyeknek a társaság tagj a.

23) Atisztujító közgnilést megelőző évben megválasztja a jelölő-bizottságot.

2 4) Ir ány itja a társ aság nemzetkö zi tevékenys é gét.

2í)Megválasztja azokat a tisáségviselőket, akik a társaságot a laboratóriumi diagnosztika

területeivel foglalkozó hazaí, vagy nemzetközi szervezetekben képviselik.

2í)Ellátjatovábbá mindazon egyéb feladatot, amelyet jogszabály a hatáskörébe utal.

AvezetőséghatáskörifeladataibólazI),6),7),9),10), l2),I3),15),17)_23)és25).pontokban

fel soro ltak gyakorl ásar a kizár őlag a vezető sé g, mint testület j o go sult.
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22.§

A vezetőség működési rendje:

1) A vezetőség szi,ikség szerint, de évente legalább 3 alkalommal ülésezik. A vezetőségi

ülést elektronikus (telefonos-konferencia, video-konferencia stb.) eszközökhasználatával

is le lehet bonyolítani. Csak olyan eszközök használhatók, amelyek aggálymentesen

lehetővé teszik a részvevők személyi azonosítását.

2) Az ülés összehívásáről a társaság elnöke gondoskodik. A meghívót és a napirenden

szereplő előterjesztéseket legalább hét nappal a kittizött időpont előtt a vezetőség tagjai

és állandó meghívottak szétmára meg kell küldeni. A meghívóban a targyalandó napirendi

pontokat fel kell tiintetni. Elektronikus úton lefolytatandó vezetőségi ülésre szóló

meghívót - amelynek tartalmaznia kell az ülés időpontját és az ülés lefolytatására

szolgáló elektronikus elérhetőséget - legalább hét nappal az ülés előtt a vezetőségi tagok

részéte az általuk regisztrált e-mail címre meg kell küldeni, valamint határozathozatal

esetén a szavazat ugyancsak kizarőlag ezen e-mail címről adható le. A határozathozatal

során leadott szavazatokat tartalmazó e-mail üzenetet ki kell nyomtatni. Az elektronikus

eszközök használatával lefolytatott vezetőségi ülés során hangfelvételt kell készíteni,

amelyet és a felvételről készített, az elnök által aláirt jegyzőkönyvet öt évig meg kell

őrizni.

A vezetőséghaténozatképes, haaszavazásra jogosult vezetőségi tagoknak legalább fele +

egy fo jelen van. Határozatképtelenség esetén más időpontban, de legkésőbb 30 napon

belül a vezetőséget ismételten össze kell hívni. Határozatképtelenség miatt ismételten

összehívott ülések is csak akkor határozatképesek, ha azokon a vezetőség tagjainak

legalább a fele + egy fó jelen van.

A vezetőséghatározatait áItalában nyílt szavazással, a jelenlévők fele + egy fo egyszeni

szótöbbséggel hozza. A nyílt szavazás alól kivételt képeznek a személyi kérdések

melyben titkos szavazással kell eljrárni. Egyebekben a vezetőség barmely tagjanak

javaslatara a vezetőség elhatározhatja a titkos szavazást. Elektronikus eszközök

használatával lefolytatott vezetőségi ülésen ahatározathozatali eljárás akkor érvényes, ha

legalább annyi szavazatot megküldenek, amennyi vezetőségi tag jelenléte sziikséges

lenne ülés meglartáséltoz.

3)

4)
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Vezetőségi halározathozatal ülés tartása nélkül: azílyen módon történő hatarozathozatalt

az elnök a hatátrozat tervezetének a vezetőségi tagok részére történö megküldésével

kezdeményezi. A vezetőség tagai részére a tervezet kézhezvételétől számított legalább

három napos határidőt kell biztosítani arra, hogy szavazatukat megküldjék az elnök

részére. A hatétrozathozatali eljárás akkor eredményes, ha legalább annyi szavazatot

megküldenek, amennyi vezetőségi tagjelenléte szükséges lenne ülés megtartásához. A
szavazásra megszabott hataridő utolsó napját követő két napon belül, illetve amennyiben

valamennyi vezetőségi tag szavazata ezt megelőzően beérkezik, akkor az utolsó szavazat

beérkezésének napjától számított két napon belül az elnök megállapítj a a szavazás

eredményét és azt közli a vezetőség tagjaival. A határozathozatal napja a szavazási

hataridő utolsó napja, illetve valamennyi szavazat korábbi beérkezése esetén az utolsó

szav azat beérkezésének napj a.

Ha bármely szavazati joggal rendelkező vezetőségi tag rendes vezetőségi ülés

megtartását kezdeményezi az elnök köteles azt összehívni.

A vezetőség üléséről jegyzőkönyv készül, amelyet az elnök (vagy titkír) és a
j egyzőkönyw ezető aláírásukkal hitelesítenek.

23.§

1) Rendkívüli vezetőségi ülést ok és cél megjelölésével a vezetőségi tagok legalább felének

együttes kérése esetén össze kell hívni.

A rendkívüli vezetőségi ülés összehívásrára irányuló indítványban a javasolt tárgysorozatot is

meg kell jelölni.

A rendkívüli vezetőségi ülést azindítványozástől számított 30 napon belül meg kell tartani.

A rendes vezetőségi ülésre vonatkozó szabályokat a rendkívüli vezetőségi ülésre is

értelemszerűen alkalmazni kell, azzal az eltéréssel, hogy a meghívót és a napirenden

szereplő előterjesáéseket csak öt nappal akítűzott időpont előtt kell megktildeni a vezetőség

tagjai és az állandó meghívottak részére.

vII.

FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG

5)

6)

2)

3)

4)
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24.§

A Felügyelő Bizottság a kUldött-közgyűlés áItaI választott elnökből és két tagból (a

továbbiakban: tagok), valamint egy póttagból ál1. Nem lehet a Felügyelő Bizottság tagja, akivel

szemben az alapszabály 19. §-ban meghatározottkizárási ok áll fenn, továbbá aki, vagy akinek a

ho zzátarto zój a a társas ág v ezető ség ének tagj a.

l) A bizottság működési szabá|yzata szerint működik, ellenőrzésének tárgya a társaság egész

tevékenysége. Figyelemmel kíséri a tarsaság alapszabály szerinti működését, így különösen

a rendelkezésre állő eszközöknek az alapszabályban meghatarozott célokra történő

felhasználását, ellenőrzi a társaság pénzügyi gazdálkodását, továbbá az ügyvitelre, az

ügyintézésre és a nyilvrántartásokra vonatkozó előírások betartását és azt, hogy a vezetőség a

társaság érdekeinek megfelelően működik.

2) A felügyelő bizottság tagja munkájában személyesen köteles résá venni, tevékenységtikben

a vezetőségtől fiiggetlenek, általuk nem utasíthatóak.

3) A felügyelő bizottság köteles a küldött-közgyűlés elé kerülő előterjesztéseket megvizsgálni,

és az azol<kal kapcsolatos álláspontját a küldött_közgnílésen ismertetni.

4) A bizottság a megállapításairól tájékoztatja a társaság vezetőségének, és beszámol a küldött-

közgyűlésnek.

5) A bizottság szükség szerint szaktanácsadókat, eseti szakértőket vagy tarsasági tagokat is

bevonhat munkájába.

6) A felügyelő bizottság tagjai a tarsaság irataiba, nyilvantartásaiba betekinthetnek, a

vezetőségtől és tagjaitól felvilágosítást kérhetnek, a társaság bankszámláit, szémtláit,

szerződéseit megvizsgálha§a, vagy szakértővel megvizsgáltathatják.

7) A bizottság sziikség szerint, de évente legalább két alkalommal ülésezik. Döntés

meghozataléútoz minden esetben legalább két egybehangző szavazatszükséges. Az ülésekről

emlékeztető készül, amelyet a felügyelő bizottság elnöke ir alá. Az emlékeztetőt az MLDT
titkára az ülést követő 30 napon belül megkapja.

vIII.

BnnnxvnuEr,vrr ns nrrx,q.I BIZOTTSÁG

25.§
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I) Az Érdekvédelmi és Etikai bizottság a küldött-közgyűlés által választott elnökből és pátyénati

úton a vezetőség által jóváhagyott két tagból (a továbbiakban: tagok), valamint egy póttagból

áll.

2) Abizottság a tarsaság etikai szabályzatának rendelkezései szerint jár el.

3) Az etikai eljrárás részletes szabályait a vonatkoző szabáIyzat állapitjameg.

4) Az etikai szabályzatot a bizottságtartsakarban, és a küldött-közgytilés hagyja jóvá.

5) A bizottság feladata érdekvédelem területén a társaság céljaival és a közérdekkel

összhangban,

tagjai szakmai, erkölcsi és anyagi érdekeinek képviselete;

a tagság részére érdekvédelmi tanácsadás és segítségnyújtás,

a szakmai és tudományos fejlődéssel és előrehaladással, képzéssel/továbbképzéssel

összeft,iggő tagsági érdekek képviselete illetékes fórumokon;

kapcsolattartás egyéb érdekvédelmihazai és nemzetközi szervezetekkel; továbbá

a tagság megfelelő tájékoztatása a bizottság érdekvédelmi tevékenységérő|, és az azzal

összefiiggő, tagságot érintő információkról.

6) A bizottság és elnöke, vagy kijelölt tagja ellátja az a|apszabály 8. § II.1. pontjában

me ghatátr o zott fel adatokat.

7) Döntés meghozatalához minden esetben legalább két egybehangző szavazat sztikséges.

Ix.

PUBLIKÁCIÓS Bs romuUNIKÁCIÓs nzorTsÁG

26.§

A bizottság a küldött-közgyűlés által yálasztott elnökbőI és pályénati úton a vezetősé g á|ta|

jóváhagyott két tagból (a továbbiakban: tagok), valamint egy póttagból áll.

1) A bizottság, a társaság céljaival összhangban, felel a társaság tagjainak és a társasággal

kapcsolatban álló hazai és nemzetközi szervezetek, megfelelő kommunikációs médián

keresztüli, obj ektív táj ékoztatásáért.

2) A bizottság kommunikációs és publikációs tevékenysé gét a vezetőség felügyeletével, a

bizottság miíködését szabá|yző elj árásrend szerint v égzi.
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3) A bizottság feladata

nincs már relevanciája a tagság hírlevél vagy más médium áItali rendszeres

tájékoztatása;

a társaság honlapjának (www.mtat.bu) tartalmi szerkesztése, a tartalom frissítése és

karbantartása, valamint kapcsolattartás a honlap üzemeltetőj ével;

tagsága részére a honlapon vagy más kommunikációs felületeken nyújtható, a tagság

szakmai fejlődését és érdekeit szolgáló szolgáItatások tervezése, fejlesztése, karbantartása

és szakmai felügyelete;

a társaság hazai vagy nemzetközi szakmai és trársadalmi szervezetek felé való

kommunikációj ának fej lesáése.

x.

YEZf,.T Ő TISZTSEGVISELÓK

27.§

1) Az elnök hatásköre:

a) Képviseli a társaságot a hatóságok és más állami, tarsadalmi szervek, valamint a

nemzetközi szervezetek előtt.

b) Iranyítja a vezetőség munkáját.

c) Dönt és/vagy intézkedik a vezetóség két ülése közötti időszakban - a titkárral

egyetértésben - a vezetőség hatáskörébe tartoző, de halasáhatatlan döntést éslvagy

intézkedést igénylő ügyekben, kivéve a vezetőség kizarólagos hatáskörét érintő

kérdéseket, amelyeketkízétrőIag, mint testületként gyakorolhat. Egyetértés hiányában, az

ügyben a vezetőség dönt. Az elnök döntéseiért felelősséggel tartozik és azokról a

vezetőség legközelebbi ülésén beszámolni köteles.

d) Őrködik a hatályos jogszabályok, különösen a társaságra vonatkozó rendelkezések és a

tars aság a|ap szab ályanak szi goru betartás a fel ett.

e) Ellenőrzi a v ezető szervek hatfu ozatainak vé greh ajtását.

D Ellenőrzi a tisztségviselők működését.

g) Ellátja mindazon további feladatokat, amelyeketrészére az a|apszabály előír.
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2) Az elnököt akadályoúatása esetén a leendő elnök, illetve a titkrár helyettesítik. Ha a leendő

elnök és a titkár is akadályoztatva vannak, a vezetőség legidősebb szavazatijogú tagja jár el.

3) A titkár hatásköre:

a) A vezetőség ülései között határozatainak megfelelően folyamatosan intézi a társaság

ügyeit.

b) 27. §. lll bekezdés c) pontjában meghatározott ügyekben az elnökkel egyetértésben dönt

és/vagy intézkedik. Egyetértés hianyában az adot1 ügyben a vezetőség dönt.

c) Előkészíti a vezetőség iiléseit, biáosítja működésüket, gondoskodik az ülések

jegyzőkönyvének elkészítéséről és hitelesítéséről, és ahatározatok végrehajtásaról.

d) Tájékoztatja a tagokat a társaság munkájáról.

e) Nemzetközi szervezetekben, melynek a társaság tagia (pl. IFCC, EFLM) hivatalosan

képviseli a tarsaságot (ú.n. national representative).

0 Ellátja mindazon további feladatokat, amelyeketrészére az alapszabály előir.

4) A pénztáros hatásköre:

a) a társaság pénzkezelésiszabályzatában foglaltak szerint kezeli apénztárat

b) gondoskodik a bevételek és kiadások teljesítéséről, a pénzkészlet előírás szerinti

elhelyezéséről,

c) kapcsolatot tart a társaság pénzügyeinek kezelésével megbízott könyvelővel

d) éves költségvetést és pénzügyi beszámolókat készít,

e) ellenőrzi a társaság által kötendő pénzügyi vonatkozásű szerződések szabályszerűségét,

közreműködik a társasági vagyon gyarapításában és a társaság fejlődése érdekében a

le gcél szeníbb felhasználás módozatainak kimunkálásában.

5) A Felügyelő Bizottság a pénáarosi beszámolókat megelőzően és időközönként szúrópróba-

szerűen ellenőrzi a pénztáros és könyvelő működését.

6) A társaságot a hatóságok és más belftjldi, illetve külíöldi szervezetekben az elnök

akadályoztatása esetén a leendő elnök vagy atitkar illetve, jogi megbízottjuk képviseli.

xI.
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A TÁRSAsÁc c,q,zoÁlronÁsn

28.§

1) A tiársaság vagyona elsősorban a tagok áItaI ftzetett díjakból, jogi személyek és

magánszemélyek felaj ánlásaiből, hozzájLírulásaiból képződik.

2) A tarsaság tartozásáért saját vagyonával felel. A tagok - a tagdíj fizetésén túl - a társaság

tarto zásaiért saj át vagyonukkal nem fe le lnek.

3) A társaság Költségvetési tervét a vezetőség terjesái a küldött-közgyrilés elé.

4) Az éves Költségvetési tervben jóváhagyott összegeknek rendeltetésszerű és a mindenkori

pénzngyi előírásoknak megfelelő felhasználásáért a vezetőség a felelős.

5) A társaság gazdálkodó tevékenységét a hatályosjogszabályok szerint végzi.
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xII.

A TÁRsAsÁc rönvBNynssncI rnlüGyELETE

29.§

1) A tarsaság működése felett az éita|énos törvényességi felügyeletet a tarsaságot nyilvántartó

bíróság, a törvényességi ellenőrzést az ügyészség gyakorolja.

ru.
A TÁRsAsÁc vrncszüNnsn

.30.§

A társaság jogutódlással tOrténő megszűnése:

A trársaság kizétrőlag egyesülettel egyesülhet, és csak egyesületekre válhat szét.

A tarsaság jogutód nélküli megszűnése:

az egyesület megvalósítja célját, vagy céljainak megvalósítása lehetetlenné vált és új célt

nem határoztákmeg

megszűnésének a közgyúlés által történő kimondásával

más egyesülettel vagy társadalmi szewezettel való egyesüléssel, szétválással

me gszűnés ének az arra j o go sult szerv általi me gállapításával

megszűnés e hatátrozott feltételekhez ktittitt és a feltétel bekövetkezett

az egyesület tagjainak számahat hónapon keresztül nem éri el atízfőt.

XIV

EGYEB RENDELKEZES

31.§

Az alapszabályban nem szabályozott kérdések tekintetében a mindenkor hatályos jogszabályi

rendelkezések az irányadók, különösen a Polgári Törvénykönyvről szől2013. évi V. törvény,
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továbbá az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásáról, valamint a civil szervezetek mtiködéséről

és támogatásáról szóló 20l l. évi CLXXV. törvény rendelkezései.

XV.

zÁnaonr

32. §

A jelen alapszlbúIy egységes szerkezeíbe foglalt szövege megfelel a létesítő okirat módosíttúsok

alapjón hatóIyos tartalmával

Debrecen, 2020. decemberl 6. napján

/

Dr. Kappclmal,cr János

az MLDT elnöke

Ügrvedi ellenjegzes:

Alulírott meghatalmazott jogi képviselő, Dr. Fejesné dr. Márton Zsuzsanna (9700 Szombathely, Szerb
Antal u. l. szám, KASZ: 36059937) ügyvéd igazolom, hogy a jelen létesító okirat egységes
szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítő okirat módosítrisok alapján hatályos tartalmtinak,
továbbá tanúsítom az okiraton szereplő aláíras valodiságát, ezért azt ellenjegyzem.

Debrecen, 2020. december l 6. napján

ügyvéd

_.PríÍ"?o,( i,l:fuön
zsuzsanna

dr. FejRiI6


