Kedves MLDT Tagok,

Az MLDT uj vezetdsége 2015 januar elsejével kezdte meg munkajat. A tarsasag elndkeként
célom, hogy olyan szakmai aktivitasokkal toltsiik meg az elkdvetkezd idészakot, melyek az
MLDT tagok minél szélesebb kore szamara fontosak, jelentenek inspiraciot napi
feladataikhoz és orszagos szintii feladatokban valo szerepvallalasukhoz. Reményeim szerint
igy tudunk dinamikus, egyiittmiikdd6, szakmai biiszkeséggel és érdekérvényesité képességgel
rendelkezd, ezaltal a tehetséges fiatal szakemerek szamara vonzo kozosséggé erésodni.

Miért tartom szakmai 6nbecsiilésiink helyreallitasat els6dlegesnek?

Az MLDT az egyik legnagyobb szakmai multtal és jelenleg is nemzetkdzi presztizzsel
rendelkezd tarsasdg. Jovore iinnepli 70. sziiletésnapjat. Valamennyi eddigi elndke nagy
szakmai és tudomanyos elismertséggel rendelkezd szakember, szakteriiletlink meghatarozé
alakja, véleményformaloja volt. Az MLDT tagjait komoly tudomanyos és szakmai ambicid
hajtja, folyamatosan szamolhatunk be sikeres nagydoktori, habilitacios és PhD eljarasokrol,
sikeres szakvizsgakrol orvosaink, diplomas szakembereink korében.

Ugyanakkor az el6z6 vezetéség altal szervezett MLDT helyzetfelmérés élesen vilagitott ra
arra, hogy az MLDT tagok dont6 tobbsége a laboratoriumi medicinat utolsonak rangsorolja az
orvosi diszciplinak kozott, annak megbecsiiltsége és fontossaga alapjan. Onbecsiilés nélkiil
nincs hatékony kommunikacio szakmai kornyezetlink irdnyaba és nincs érdekérvényesito
képességiink sem. Ennek megvaltoztatasat kulcsfontossagu feladatunknak latom.

Mit tehetiink egy dinamikusabb MLDT kialakitasahoz?

Egy tudomanyos tarsasag tevékenysége bar fobb stratégiai iranyai mentén halad, az aktualis
szakmapolitikai hatasokhoz igazodik. Ez a vezet6ség bizonytalan szakmapolitikai
kornyezetben kezdi munkdjat: talan ebben a vezetdségi ciklusban tényleg koncepcionalis
valtozasokon mennek at majd a laboratoriumi ellatasban résztvevok; talan most sem torténnek
érdemi valtozasok. Mindkét szakmapolitikai kornyezetben kozosen kell megtalaljuk azt az
utat, ami a laboratériumi medicina szakteriiletet miiveld szakemberek szakmai kiteljesedését,
megbecsiiltségét biztositja. Ehhez biztosan sziikség lesz stratégikusabb kommunikaciora,
dinamikusabb, karakteresebb arculatra és okosabb érdekérvényesitésre. Elengedhetetlen lesz,
hogy az orszag kiilonb6z6 laboratoriumai felismerjék a szakmai egyiittmiikodések
lehetdségeit és erejét, hogy talaljunk helyzeteket ahol a tehetséges fiatalok szakma iranti
érdeklodését felkeltjiik és tehetségliik megmutatkozasat lehet6vé tessziik. Emellett a nem
laboratoriumi szakképesitésii, az ipar, a jog, a marketing, a mindségiigy, az informatika
teriiletének szakemereivel valo folyamatos egytittgondolkodas és egyiittmiikodés bizonyosan
kell hogy gazdagitsa kreativitasunkat egy dinamikusabb MLDT munkakozosségében.

Az 1j vezetdség tagjainak Otletborzéje alapjan mar lendiiletes elokészitdé munkak zajlanak
azért, hogy a vezetOség elsd iilésén tudjunk stratégiardl és konkrét tervekrél donteni. Ez
komoly bizakodassal t6lt el. Kérem az MLDT valamennyi tagjat, tamogassa ezt a csapatot
gondolataival és munkéjaval a 2015-7 idészakban.
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